Z-8 do 1ZSZSIBHP-09

Protokdt przekazania terenu robot/pract wykonawcy'

Na mocy niniejszego protokotu Federal-Mogul Gorzyce s. z o0. 0. przekazuje Wykonawcy teren zlokalizowany
W obrebie ....c.ciiiiinirr s (poda¢ nr budynku, nazwe pomieszczenia lub okreslenie terenu zewnetrznego) do
wykonania niezbednych roboét okreslonych w przedmiocie umowy lub zaméwieniu/zleceniu.

Data przekazania: od.......ccorermimrinrinrnre, [« o T

1. Wraz z przejeciem terenu Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) dbatosci o celowo$é, nalezytos¢ oraz bezpieczenstwo wszelkich dziatan podejmowanych na terenie robot/prac, stan uzytych narzedzi i sprzetu,

b) nalezytego wykonania robédt niezaleznie od zatwierdzenia czy wyrazenia zgody przez Federal-Mogul Gorzyce Sp. z 0.0.

c) zachowania porzadku na terenie prowadzonych prac i ponosi petng odpowiedzialno$¢ za niedopetnienie powyzszego zobowigzania.

d) wykonania przedmiotu umowy, czy zamdwienia zgodnie z wymaganiami ochrony Srodowiska, przepisami bhp
i p.poz.

e) zapewnienia odpowiednio przeszkolonego i uprawnionego personelu, w tym osoby kierujgcej pracownikami, ktora bedzie odpowiedzialna za realizacje art.
212 kodeksu pracy, w tym:

-organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

-dbanie o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

-organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie pracy, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i
innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

-dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

-egzekwowanie przestrzeganie przez pracownikdw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

-zapewnianie wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

f) protokolarnego przejecia terenu robot/prac i jego przygotowania poprzez skuteczne wygrodzenie od sasiadujacych obszarow z wykorzystaniem
barierek ochronnych, w celu uniemozliwienia wejscia osob niepowotanych nie bedacych pracownikami wykonawcy, do obszaru pracy (nie
dotyczy os6b upowaznionych do kontroli technicznej i BHP) wykonania we wiasnym zakresie wszelkich niezbednych oznakowan (w tym tablic
informacyjnych zawierajgcych: nazwe firmy, dane osoby kierujacej pracownikami wraz z nr tel. Informacje o zagrozeniach ptyngcych z wykonywanych prac),
zabezpieczen zwigzanych z prowadzonymi pracami na terenie Federal-Mogul Gorzyce
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g) niezwtocznego poinformowania Federal-Mogul Gorzyce o wszelkich zagrozeniach, ktére mogg sie pojawic w trakcie wykonywania prac, a takze o przypadkach
naruszenia przez pracownikow Federal-Mogul Gorzyce lub inne osoby postronne o obowigzku powstrzymywania sie do wchodzenia do wygrodzonego terenu
prac, o ktdrym mowa w podpunkcie e).
h) poinformowania Federal-Mogul Gorzyce, o koniecznosci wykonania prac, w obszarze, ktérego nie mozna wygrodzi¢ i gdzie moze doj$¢ do jednoczesnosci
wykonywania prac w jednym czasie przez wiasnych pracownikow oraz pracownikéw Federal-Mogul Gorzyce i koniecznosci powotania koordynatora ds. BHP.

2. W zwigzku ze skutecznym wydzieleniem terenu prac i braku wystepowania warunku jednoczesno$ci prowadzenia prac przez pracownikéw roznych
pracodawcow (tj. pracownikéw wykonawcy oraz Federal-Mogul Gorzyce sp. z 0.0. wystepujgcych jako rozni pracodawcy) w tym samym miejscu, o ktorym
mowa w art. 208 kodeksu pracy, nie wyznacza sie koordynatora ds. BHP.

3. Informacje o, ktérych mowa w punktach g)-h) nalezy przekazac do:

(imie i nazwisko, numer telefonu osoby odpowiedzialnej za kierowanie pracownikami w obszarze sgsiadujgcym do miejsca prowadzenia prac przez wykonawce)

W razie braku kontaktu z osobg, o ktorej mowa powyzej, lub wystgpienia potrzeby wezwania stuzb ratunkowy na teren firmy, nalezy skontaktowac sie z ochrong
zakfadu pod numerem:
15 8360 137

4. Federal-Mogul Gorzyce zobowigzuje sie do:

-Wyznaczenia osoby, o ktérej mowa w punkcie h)

-Poinformowania  wifasnych  pracownikbw, = mogacych  pracowaé w  sasiedztwie  wygrodzonego terenu prac, o  ktorym  mowa
w podpunkcie e) o zagrozeniach i zakazie wchodzenia w obszar tego terenu.

-Podjecia interwencji w razie zauwazenia lub otrzymania informacji o naruszeniach, o ktérych mowa w punkcie h) dokonywanych przez wtasnych pracownikéw
lub gosci.

(Data, imie, nazwisko, funkcia osoby przekazujacej teren) (Data, imie, nazwisko, funkcja osoby przejmujacej teren, nazwa firmy)

' Protokot ten nie stanowi dokumentu przekazania terenu budowy, w my$l Ustawy Prawo Budowlane (Dz.U 2023, Poz.682).
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