Polityka prywatnosci | Zarzqdzanie zasobami ludzkimi

1.

“TENNECO™

Umowy o prace

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Federal-Mogul Gorzyce Sp. z 0.0. — KRS: 0000377393, REGON: 000036908, NIP: 867

dziatalnosci

000 30 39.

2. Dane kontaktowe | 39-432 Gorzyce, ul. Odlewnikdw 52.

3. Pomoc inspektora ochrony danych | Jezeli potrzebujecie Panstwo pomocy w zakresie ochrony danych osobowych, prosze
skontaktowac sie zinspektorem ochrony danych, panem Danielem Panek. IOD to niezalezny specjalista w dziedzinie prawa ochrony
danych osobowych. Kontakt pod adresem: gorzyce.iod@tenneco.com lub daniel.panek@tenneco.com.

4. Dlaczego wykorzystujemy dane osobowe |

Obszar Cele Przestanki Podstawy prawne

Nawigzywanie
stosunku pracy.

1. Zawieramy umowy o prace

z kandydatami wytonionymi do
zafrudnienia w wyniku postepowania
rekrutacyjnego.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwigzku
z przepisami art. 22. Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

2. Zawieramy kolejne umowy o prace
z pracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony, z ktérymi decydujemy sie
przedtuzy¢ wspodtprace.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku
z przepisami art. 22. Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi

3. Prowadzimy akta pracownicze.
W aktach pracowniczych
przechowujemy dokumentacije
zwigzana z zatrudnieniem.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku

z przepisami Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentagiji
pracownicze;j.

3. Planujemy podziat pracy,
zarzqgdzamy zadaniami, rozliczamy
pracownikéw z wykonywania
obowigzkdw stuzbowych.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO.

4. W uzasadnionych przypadkach
mozemy tymczasowo powierzyE
pracownikowi wykonywanie innej
pracy, niz okreslona w umowie.

Mozemy powierzy¢ pracownikowi
wykonywanie innej pracy, jezeli jest
ona zgodna z jego kompetencjami
zawodowymi. Powierzenie nie wptywa
negatywnie na wynagrodzenie
pracownika. Okres powierzenia nie
moze przekroczy¢ 3 miesiecy w skali
roku.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
inferesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiqzku z art. 42.
§4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

5. Prowadzimy ewidencje czasu pracy.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z art. 149.
§1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks

pracy.

6. Planujemy zastepstwa oraz
ksztattujemy polityke zastepstw, w tym
polityke sukcesji.

Realizacja fego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO.

7. Udzielamy petnomocnictw
i powotujemy prokurentéw.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
inferesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z
przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 .
Kodeks cywilny

Obstuga ptac.

8. Wyptacamy wynagrodzenia

i Swiadczenia pieniezne zwigzane
z wynagrodzeniem — np. nagrody,
premie i odprawy.

Realizacja tego
celu jest niezbedna
do wykonania
umowy o prace.

Art. 6. ust. 1. lit. b) w zwigzku z umowqg o
prace oraz przepisami art. 85. Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
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regulaminu pracy i regulaminu
wynagradzania.

9. Rozliczamy ewentualne potrgcenia
cywilnoprawne, obcigzajgce
wynagrodzenie (np. obcigzenia
komornicze)

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiqgzku z
przepisami dziatu trzeciego rozdziat Il Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

Podatki i sktadki.

10. Naliczamy, pobieramy
i odprowadzamy zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych (PIT).

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwigzku
przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa oraz Ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sbb fizycznych.

11. Naliczamy, pobieramy
i odprowadzamy sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne (ZUS).

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiqzku

z przepisami Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych

Pracownicze Plany
Kapitatowe.

12. Podejmujemy dziatania
informacyjne, aby zaznajomic¢
pracownikéw z zasadami
funkcjonowania PPK. Gromadzimy
materiat dowodowy potwierdzajgcy
podjete dziatania.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwigzku

z przepisami Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

13. Posredniczymy w zarzgdzaniu
uczestnictwem pracownikdéw w PPK.

Zawieramy i wykonujemy umowy
o zarzgdzanie PPK oraz o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz pracownikéw.

Sktadamy wnioski o dokonanie wyptat
transferowych srodkéw
zgromadzonych w PPK.

Obstugujemy deklaracje pracownikdw
o rezygnacji z dokonywania wptat oraz
inne pisma zwigzane z uczestnictwem
w PPK.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku

z przepisami Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

14. Naliczamy, pobieramy
i odprowadzamy sktadki na
Pracownicze Plany Kapitatowe.

Realizacja fego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku

z przepisami Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

zokfodowy Fundusz
Swiadczen
Socjalnych

16. Prowadzimy Zaktadowy Fundusz
Swiadczeh Socjalnych. Ustalamy
prawo pracownikéw sktadajgcych
whioski 0 wsparcie do skorzystania
ulgowych ustug, $wiadczen i doptat
finansowanych ze srodkéw Funduszu.

Realizacja fego
celu jest
obowiqgzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9. ust. 2. lit. b)
RODO w zwiqzku z przepisami Ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych i postanowieniami
Regulaminu ZFSS.

17. Dokumentujemy informacje
niezbedne do przyznania ulgowych
ustug, Swiadczen oraz doptat ze
srodkéw Funduszu.

Dzieki temu uwiarygadniamy
informacje o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej pracownikéw
korzystajgcych z ZFSS. Zapewniamy
prawidtowos¢ zarzgdzania srodkami
funduszu. Zabezpieczamy mozliwosé
ustalenia i dochodzenia roszczeh oraz
obrony przed roszczeniami zwigzanymi
z funkcjonowaniem ZFS$S.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym

interesem prawnym

Pracodawcy.

Art. 6 ust. 1 lit. f) oraz art. 9. ust. 2. lit. b) i f)
RODO w zwiqzku z przepisami art. 8. ust. 1a.
Ustawy z dnia 4 marca 1994r.

o zaktadowym funduszu Swiadczeh
socjalnych i Regulaminu ZFSS.

18. Przechowujemy dane osobowe
zgromadzone w ramach
funkcjonowania funduszu przez okres
niezbedny do realizacji $wiadczenia,

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem

Art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9. ust. 2. lit. b)
RODO w zwiqzku z przepisami Ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
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a nastepnie przez okres przedawnienia
roszczen.

prawnym
Pracodawcy.

Swiadczenh socjalnych i postanowieniami
Regulaminu ZFSS.

Prowadzenie
rachunkowosci

19. Prowadzimy ksiegi rachunkowe
zgodnie z przyjetq politykg
rachunkowosci.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku
z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci

20. Gromadzimy i przechowujemy
dowody ksiegowe (np. paragony,
faktury, ewidencje przebiegu
pojazddw).

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku
z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci

Rozwdj zawodowy
pracownikéw

21. Ustanawiamy i realizujemy wymogi
szkoleniowe.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z
przepisami regulaminu pracy

22. Przeprowadzamy oceny okresowe
pracownikow.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z
przepisami regulaminu pracy

23. Dokonujemy awansdw
wewnetrznych.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z
przepisami regulaminu pracy.

24. Jawieramy z pracownikami umowy
o podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwigzku z
przepisami dziatu czwartego rozdziat frzeci
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

25. Przyznajemy $wiadczenia zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych (np. pokrywamy koszty
ksztatcenia, przyznajemy urlopy

szkoleniowe).

Realizacja tego
celu jest niezbedna
do wykonania
umow

o podnoszenie
kwalifikaciji
zawodowych.

Zapewnienie
bezpiecznych

i higienicznych
warunkdéw pracy

26. Okre$lamy i dokumentujemy
czynniki ryzyka zawodowego na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiqzku z art. 226.
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

27. Zapoznajemy pracownikdw
z czynnikami ryzyka zawodowego.

Realizacja tfego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

28. Uzyskujemy od pracownikdw
potwierdzenie zapoznania sie
z czynnikami ryzyka zawodowego.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
inferesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO.

29. Organizujemy szkolenia z zakresu
BHP.

Realizacja tego
celu jest
obowiqzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiqgzku z
przepisami art. 2373 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

30. Pozyskujemy zaswiadczenia
o odbytych szkoleniach z zakresu BHP.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym

Art. 6. ust. 1. [it. f) RODO.
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interesem prawnym
Pracodawcy.

31. Ustalamy zdolno$¢ pracownika do
wykonywania pracy danego rodzaju.

Organizujemy badania medycyny
pracy, wydajemy pracownikom
skierowania na przeprowadzenie
badan oraz pozyskujemy orzeczenia
lekarskie.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiqgzku z art. 9.
ust. 2. lit. h) RODO w zwigzku z przepisami
Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznejz dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich
pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy

32. Prowadzimy postepowania
ustalajgce okolicznoici i przyczyny
wypadkdw przy pracy.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiqzku z art. 234.
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, przepisami Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdw
przy pracy.

33. Prowadzimy postepowania
zwigzane z ustalaniem okolicznosci
i przyczyn wypadkdw w drodze do
pracy.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiqgzku z art.
57b. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz przepisami
Rozporzgdzenia z dnia 24 grudnia 2002 r. w
sprawie szczegdtowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze
do pracy lub z pracy, sposobu jego
dokumentowania, wzoru karty wypadku w
drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej
sporzgdzania.

34. Prowadzimy postepowania
zwigzane z ustalaniem okolicznosci
i przyczyn wypadkdw w drodze

Z pracy.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiqzku z art.
57b. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych oraz przepisami
Rozporzgdzenia z dnia 24 grudnia 2002 r. w
sprawie szczegdtowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze
do pracy lub z pracy, sposobu jego
dokumentowania, wzoru karty wypadku w
drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej
sporzgdzania.

Obstuga roszczeh
zwigzanych
z zatrudnieniem

34. Ustalamy istnienie roszczen,
zwigzanych z wypadkami
pracowniczymi i chorobami
zawodowymi. Dochodzimy naleznych
roszczen. Czynimy zado$¢
uzasadnionym roszczeniom
pracownikéw. Bronimy sie przed
nieuzasadnionymi roszczeniami.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. 1it. f) i art. 9. ust. 2. lit. f) RODO w
zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

35. Ustalamy istnienie roszczen
zwigzanych z ewentualnym zakazem
konkurencji. Dochodzimy naleznych
roszczen. Czynimy zadosé
uzasadnionym roszczeniom. Bronimy sie
przed nieuzasadnionymi roszczeniami.

Realizacja fego
celu jest
uzasadnionym
inferesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiqzku z
przepisami dziatu czternastego dziat lla
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy.

3é. Ustalamy istnienie jakichkolwiek
innych roszczeh zwigzanych

z zatrudnieniem. Dochodzimy
naleznych roszczeh. Czynimy zados$¢
uzasadnionym roszczeniom
pracownikéw. Bronimy sie przed
nieuzasadnionymi roszczeniami.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. 1it. f) i art. 9. ust. 2. lit. f) RODO
w zwiqzku z przepisami dziatu pigtego
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.
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37. Rozliczamy potrgcenia zwigzane
z odpowiedzialno$cig materialng
pracownikdw za szkody wyrzgdzone
pracodawcy.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z
przepisami dziatu pigtego Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

38. Rozliczamy pofrgcenia zwigzane

z odpowiedzialnoscig pracownikéw za
mienie powierzone im z obowigzkiem
zwrotu albo do wyliczenia sie.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z
przepisami dziatu pigtego Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przeciwdziatanie
mobbingowi

i dyskryminacii
W miejscu pracy

39. Organizujemy szkolenia i uzyskujemy
zaswiadczenia potwierdzajgce udziat
w szkoleniach.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiqzku z art. 94.
pkt 2b) i art. 943. §1. Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

40. Prowadzimy postepowania
wyjasniagjgce w sprawach zwigzanych z
mobbingiem i dyskryminacjg. W
uzasadnionych przypadkach
wymierzamy kary porzgdkowe.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. 1it. c) i art. 9. ust. 2. lit. b) RODO
w zwiqzku z art. 94. pkt 2b) i art. 943. §1.
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

Zarzgdzanie
przewinieniami

41. Prowadzimy postepowania
wyjasnigjgce w sprawach

Realizacja tego
celu jest

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiqzku z
przepisami dziatu czwartego rozdziat VI

porzadkowymi o przewinienia porzgdkowe. uzasadnionym Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
W uzasadnionych przypadkach inferesem prawnym | pracy oraz regulaminu pracy
wymierzamy kary porzgdkowe. Pracodawcy.
Przewinieniami porzgdkowymi sg np.
nieprzestrzeganie ustalonego porzgdku
pracy, przepisdw BHP i przepisdw
przeciwpozarowych.
Wspieranie 42. Ustalamy ktére osoby powinnismy Realizacja tego Art. 6. ust. 1. lit. a) RODO.
w przypadku powiadomic¢ w imieniu pracownika celu odbywa sie na
niedyspozyciji w przypadku sytuacii kryzysowe;j. podstawie zgody
pracownika.

43. Dostosowujemy stanowisko pracy
i warunki zatrudnienia do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Realizacja tego
celu odbywa sie na
podstawie zgody
pracownika.

Art. 6. ust. 1. lit. a) oraz art. 9. ust. 2 lit. )
RODO w zwiqzku z art. 22'. §1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
przepisami Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Przeciwdziatanie
czynom
nieuczciwej

konkurenciji

44. W uzasadnionych przypadkach
zawieramy z pracownikami umowy
o zakazie konkurenciji.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwiqzku z
przepisami dziatu czwartego rozdziat lla
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 .
Kodek cywilny.

45. Wyptacamy wynagrodzenia oraz
udzielamy innych $wiadczen
okreslonych w umowach o zakazie

konkurencji w zamian za przestrzeganie
zakazu.

Realizacja fego
celu jest niezbedna
do wykonania
umowy o zakazie
konkurencii.

Art. 6. Ust. 1. Lit. b) RODO w zwiqgzku z
postanowieniami umowy o zakazie
konkurenciji.

Ochrona oséb,
mienia oraz
informaciji objetych
tajemnicq

46. W uzasadnionych przypadkach
nadajemy pracownikom uprawnienia
umozliwiajgce dostep do okreslonych
informaciji, systemodw informatycznych
albo wykonania wskazanych
czynnosci.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
inferesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z art. 29.
RODO.

47. Prowadzimy kontrole ruchu
osobowego.

Realizacja tego
celu jest
uzasadnionym
interesem prawnym
Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z art. 25.,
29. oraz 32. RODO.

5. Kto otrzyma dane (odbiorcy danych) |




“TENNECO™

Kategorie odbiorcéw

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Dostawcy poczty elektroniczne;j.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ z Pahstwem korespondencje z
wykorzystaniem drogi elektroniczne;j.

Dostawcy komunikatordw internetowych.

Dzieki temu mozemy komunikowac sie z Panstwem za pomocq potgczen
internetowych — np. prowadzi¢ telekonferencje z wykorzystaniem narzedzi
firmy Microsoft.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ z Pahstwem korespondencje drogg
tradycyjng. Operatorami pocztowymi sq np. Poczta Polska oraz InPost.

Dostawcy programu do elekfronicznego
zarzgdzania dokumentacjq.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywac¢ dokumentacje w formie
elektroniczne.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa
prawnego, zapewniajgce Pracodawcy pomoc
prawng.

Dzieki temu uzyskujemy niezbedng pomoc prawng w sprawach
pracowniczych.

Kontrahenci — w ramach wykonywania obowigzkdw
stuzbowych.

Dzieki temu pracownicy mogg wykonywac swoje obowigzki stuzbowe — np.
kontaktowac sie z kontrahentami i realizowad swoje zadania.

Spotki tworzgce Grupe Kapitatowq Tenneco.

Dzieki temu mozemy zarzgdzaé procesami biznesowymi oraz produkcyjnymi
z uwzglednieniem Pracownikéw ktdrzy sg w nie zaangazowani.




s Klauzula informacyjna — obstuga
TE””EGO zatrudnienia

6. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich |

Kategorie odbiorcow

Zabezpieczenia

Dostawcy systemow
informatycznych.

Na poziomie grupy kapitatowej Tenneco korzystamy z rozwigzan informatycznych, ktére dostarczane sq
przez podmioty majqace swoje siedziby poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG). Cze$¢ danych
moze by¢ przechowywana i przetwarzania na zasobach zlokalizowanych poza EOG, w tym w Stanach
Zjednoczonych Ameryki. Z tymi dostawcami zostaty zawarte standardowe klauzule ochrony danych
przyjete przez Komisje Europejska. Pamietaj, ze posiadasz mozliwo$¢ uzyskania kopii danych lub uzyskania
informacji o miejscu udostepnienia danych.

Spotki tworzgce
Grupe Kapitatowq
Tenneco.

Ze wzgledu na to, ze stanowimy cze$¢ miedzynarodowej korporaciji Tenneco Twoje dane osobowe mogg
zosta¢ przekazane do panstw trzecich, 1. Stanéw Zjednoczonych Ameryki z uwzglednieniem odpowiednich
zabezpieczeh. Ze wszystkimi Spdtkami tworzgeymi grupe kapitatowq Tenneco zostaty zawarte standardowe
klauzule ochrony danych przyjete przez Komisje Europejskq. Pamietaj, ze posiadasz mozliwo$e uzyskania
kopii danych lub uzyskania informacji o miejscu udostepnienia danych. Petny wykaz Spétek tworzgcych
grupe kapitatowqg Tenneco dostepny jest tutaj: hitps://www.tenneco.com/overview/global presence/

7. Okres przechowywania danych osobowych |

2018 r. wtgcznie.

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Dlaczego tak diugo
Pracownicy, ktérych zatrudnienie 50 lat liczgc od kohca roku Przechowywanie danych jest
dobiegto kohca do dnia 31 grudnia kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek | obowigzkiem prawnym Pracodawcy.

zafrudnienia. Okres przechowywania jest wskazany

w art. 125a. ust. 4. Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach irentach
z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych.

grudnia 2018.

Pracownicy, ktérych zatrudnienie 10 lat liczgc od kohca roku Przechowywanie danych jest
dobiegto konca poczgwszy pod dniu 31 kalendarzowego, w ktérym osoba obowigzkiem prawnym Pracodawcy.

zatrudniona zakonczyta prace

o o Okres przechowywania wskazany w art.
w podmiocie zatrudniajgcym.

125a. ust. 4a. pkt 1) Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach irentach
z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych.

Pracownicy, za ktérych Pracodawca 10 lat liczgc od kohca roku Przechowywanie danych jest
ztozy raport informacyjny ZUS RIA. kalendarzowego, w ktérym ztozono obowigzkiem prawnym Pracodawcy.
raport.

Okres przechowywania wskazany w art.
125a. ust. 4a. pkt 2) Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych.

8. Panstwa uprawnienia |

Uprawnienia

Na czym polegajqg Jak skorzystaé

Prawo dostepu do
danych.

Mozesz dowiedziet sie czy dysponujemy Twoimi danymi 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe
osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposdb postugujemy sie | znajdujq sie w punkcie 1.1 2.

nimi. Mozesz takze uzyskac kopie swoich danych osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyine

Odmdwimy wydania kopii danych osobowych, jezeli w danym Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

przypadku niekorzystnie wptynie to na prawa i wolnosci innych. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze

Dostepu do danych udzielamy poprzez przekazanie to by¢ np. adres poczty e-mail albo
specjalnego sprawozdania. Realizujgc prawo dostepu do adres do korespondenciji.
danych nie przekazemy Pahstwu kopii zgromadzone;j

4. Okresl swoje zgdanie. W fresci

dokumentaciji. podania napisz, ze sktadasz wniosek
o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Mozesz poprawi¢ nieprawidtowe informacje na swdj temat. 1. 2t6z podanie. Dane kontaktowe
sprostowania Mozesz zaktualizowaé nieaktualne. Mozesz uzupetnic znajdujq sie w punkcie 1.1 2.
danych. brakujgce.
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Uprawnienia

Na czym polegajg

Jak skorzystaé

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac
prawdziwos¢ i poprawnosé podawanych przez Panstwa
danych osobowych. W tym celu poprosimy o okazanie
odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
czynnosci.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenciji.

4. Okresl swoje zgdanie. W tresci
podania napisz, ze sktadasz wniosek
o sprostowanie swoich danych
osobowych.

5. Wskaz doktadnie ktére informacje na
swéj temat uznajesz za btedne lub
nieaktualne albo wskaz brakujgce
informacje.

Prawo do usuniecia
danych.

Mozesz poprosi¢ nas o skasowanie Twoich danych osobowych.
Prawo do usuniecia danych przystuguje wytqcznie, gdy:

1. Pahstwa dane osobowe nie sg nam juz potrzebne do
osiggniecia naszych celéw albo

2. wniesliscie Panstwo sprzeciw, ktdry okazat sie by¢ stuszny albo

3. Panstwa dane osobowe sq wykorzystywane niezgodnie
z prawem albo

4. w konkretnym przypadku spoczywa na nas prawny
obowiqgzek usuniecia Panstwa danych osobowych.

Odméwimy Panstwu prawa do usuniecia danych, gdy:

1. Panstwa dane osobowe bedg nam niezbedne do
wywigzania sie z obowigzku prawnego albo

2. Panstwa dane osobowe bedq niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczenh.

1. 1t6z podanie. Dane kontaktowe
znajdujq sie w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenciji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych
osobowych, ktére majqg zostac¢ usuniete.
Mogq to by¢ poszczegdlne informacje
albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z zawartqg
umowq.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze
nam to prawidtowo oceni¢ Twoje
zgdanie.

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania.

Po ograniczeniu przetwarzania Pahstwa danych osobowych
mozemy je nadal wykorzystywac wytgcznie w nastepujgcych
celach:

1. przechowywania;
2. ustalenia i dochodzenia roszczeh oraz obrony roszczen;
3. ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawne;j.

Jezeli bedziemy chcieli wykorzysta¢ Panstwa dane osobowe do
realizacji jakichkolwiek innych celéw bedziemy musieli uzyskac
Panstwa zgode.

Mozecie Panstwo skorzystac z prawa do ograniczenia
przetwarzania z uwagi na co najmniej jednqg z ponizszych
okolicznosci:

1. kwestionujecie Panstwo prawidtowos$¢ danych osobowych —
ograniczymy przetwarzanie na okres pozwalajgcy sprawdzic
prawidtowo$¢ Panstwa danych albo

2. Panstwa dane osobowe sq wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiacie sie Panstwo ich usunieciu, zgdajgc
W zamian ograniczenia przetwarzania albo

3. nie potrzebujemy juz Panstwa danych osobowych do
osiggniecia naszych celéw, ale sg one niezbedne Panstwu do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

4. wniedliscie Panstwo sprzeciw — ograniczymy przetwarzanie do
czasu ustalenia jego zasadnosci.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe
znajdujq sie w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenciji.

4. Okresl swoje zgdanie. Napisz, ze
zqdasz ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze
nam to prawidtowo oceni¢ Twoje
zqdanie. Okolicznosci uzasadniajgce
ograniczenia przetwarzania znajdziesz
obok, po lewe;j.

Prawo do sprzeciwu.

Mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych
osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw,
wynikajgcych z naszych uzasadnionych intereséw prawnych.
Nalezg do nich: negocjowanie warunkéw umownych,

1. 16z podanie. Dane kontaktowe
znajdujq sie w punkcie 1.1 2.




Uprawnienia Na czym polegajg Jak skorzystaé
weryfikacja wiarygodnosci biznesowej kontrahentéw oraz 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
zarzgdzanie roszczeniami. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych to by¢ np. adres poczty e-mail albo
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjgtkowych adres do korespondenciji.
przypod|'<,och, z uyvogl na Pgnstwq szczegolng sytuacje. Prosze 4. Wskaz doktadnie ktorym celom
uzosodnlc; sp.rzeaw, aby zwiekszy¢ szanse na jego przetwarzania danych osobowych sie
uwzglednienie. sprzeciwiasz.
Uzasadniagjgc sprzeciw prosze dok’foflnie OPngé, na c’zym 5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby
pol§gg sz;zegolny chorokter.sytuc}q}, W ktorej S|$ Pjo.nsqu 2wiekszy¢ szanse na pozytywne
znoudu!eae. W Tym"c.elu nolezY wyjolsmc czym rézni sie Panstwa rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym
syfuacja qd sytuaciji innych oséb, ktérych dane osobowe polega szczegdlny charakter sytuadii,
wykorzystujemy w tych samych celach. w ktérej sie znajdujesz.

Prawo do Mozesz uzyskac zbidr swoich danych osobowych 1. It6z podanie. Dane kontaktowe

przenoszenia w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie znajdujq sie w punkcie 1.1 2.

danych. nadajgcym sie do odczytu maszynowego.

Mozesz takze zazgdac przestania swoich danych osobowych
do innego administratora.

Prawo do przenoszenia danych przystuguje w stosunku do

danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji umowy.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenciji.

4. Okredl swoje zgdanie. Napisz, ze
chcesz skorzystac z prawa do
przenoszenia danych.

5. Napisz w jakim formacie chcesz
otrzymac swoje dane osobowe —
najbardziej popularme to: .csv, .docx,
.pdf, .txt oraz .xlsx.

Alternatywnie — napisz komu powinni§my
przesta¢ Twoje dane osobowe.

Prawo do wycofania
zgody.

W niektérych przypadkach mozemy wykorzystywac¢ Twoje dane
osobowe na podstawie Twojej zgody.

Mozesz wowczas w dowolnej chwili odwota¢ swojg zgode na
przetwarzanie danych osobowych. Nie bedziemy mogli dtuzej
realizowac celéw objetych tresciq zgody.

Wycofanie zgody wywotuje skutki od momentu, gdy ztozysz
o$wiadczenie o wycofaniu zgody, z perspektywq na przysztose.

1. 216z podanie. Dane kontaktowe
znajdujq sie w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenciji.

4. Okresl swoje zgdanie. Napisz, ze
wycofujesz zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych.

5. Napisz czego doktadnie dotyczyta
zgoda, ktérg chcesz wycofad.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Mozesz powiadomi¢ organ nadzorujgcy przestrzeganie
przepisdw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Polskim organem nadzoru jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Skontaktuyj sie z Urzedem Ochrony
Danych Osobowych.

Czy podanie danych jest konieczne | Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.

10. Konsekwencje niepodania danych | W przypadku odmowy podania danych osobowych zawarcie umowy moze okazac sie

niemozliwe.

11. Zauvtomatyzowane podejmowanie decyzji | Nie dotyczy.
12. Profilowanie | Nie dotyczy.




