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Polityka prywatnosci | Monitoring wizyjny

1.

Tozsamosé Administratora

Federal-Mogul Gorzyce Sp. z 0.0. z siedzibg w pod adresem 39-432 Gorzyce, ul. Odlewnikéw 52,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorstw prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000377393, REGON: 000036908, NIP: 867
000 30 39

Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat inspektora ochrony danych. Imie i nazwisko: Daniel Panek. Adres email:

gorzyce.iod@tenneco.com lub daniel.panek@tenneco.com

Cele przetwarzania i podstawy prawne Dane osobowe bedq przetwarzane w nastepujgcych
celach:
3.1. - zapewnienia bezpieczehstwa Pracownikdw;

3.2. - ochrony mienia przed kradziezq, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Cele monitoringu wizyjnego osiggane sq poprzez nastepujgce dziatania:

4.1. zwiekszenie subiektywnego poczucia bezpieczenstwa Pracownikdw oraz oséb przebywajgcych
w obszarze monitorowanym;

4.2. ograniczenie zachowanhn niepozadanych, destrukcyjnych,  zagrazajgcych — zdrowiu
i bezpieczenstwu Pracownikdw, oraz oséb trzecich przebywajgcych na terenie zaktadu pracy;

4.3. wyjasnianie sytuacii konfliktowych;

4.4, ustalanie sprawcdw zachowan sprzecznych z obowigzujgcym prawem, Regulaminem pracy lub
zasadami wspdtzycia spotecznego, celem podjecia dziatan interwencyjnych i dyscyplinarnych;

4.5. ograniczanie dostepu do zaktadu pracy i jego tferenu osobom nieuprawnionym
i niepozgdanym;

4.6. ochrone mienia Pracodawcy i Pracownikdéw, w szczegdlnosci poprzez zapobieganie
uszkodzeniom lub zniszczeniom w budynkach, instalacjach, urzgdzeniach i pojozdach
nalezgcych do Pracodawcy oraz Pracownikdw;

4.7. ochrone pomieszczenh w ktdérych przechowywane sg informacje, ktérych poufnos$c¢ jest
chroniona prawem publicznym lub kontraktowym, bqgd? ktérych zachowanie w tajemnicy
stanowi inny rodzaj interesu prawnego Pracodawcy.

UWAGA: Monitoring wizyjny nie moze by¢ wykorzystywany w celu sprawowania nadzoru nad jakoscig

wykonywania pracy przez pracownikdw Spdtki lub placdwki oswiatowe].

Podstawe prawnq przetwarzania danych osobowych przez monitoring wizyjny stanowi art. é ust. 1 lit.

f) Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych oraz:

5.1. - art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

5.2. - Regulamin pracy Spéfki,

5.3. - Regulamin monitoringu wizyjnego Spdtki.

Odbiorcy danych

Dane osobowe mogqg zostac¢ przekazane podmiotom, ktérym Pracodawca powierzyta zadanie

zdalnej obstugi infrastruktury stuzgcej do prowadzenia monitoringu  wizyjnego, podmiotom

zapewniajgcym obstuge techniczng tych urzgdzen w zakresie jej serwisowania oraz podmiotom

uprawnionym do tego na podstawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci organom wtadzy publicznej
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lub osobom frzecim realizujgcym cele wynikajgce z ich prawnie uzasadnionych intereséw. W takiej

sytuaciji, kazdy wniosek o udostepnienie danych osobowych z monitoringu wizyjnego zostanie

uprzednio poddany andalizie pod kgtem jego legalno$ci oraz adekwatnosci danych objetych tresciq

whiosku.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe przechowywane bedg maksymalnie przez trzy miesigce - po tym okresie zostang

trwale usuniete lub nadpisane. Jezeli nagrania z monitoringu wizyjnego stanowiq dowdd w

postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lubb Administrator powzigt wiadomosé, iz mogqg

one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin trzech miesiecy ulega przedtuzeniu do czasu

prawomocnego zakohczenia postepowania. Zasady te wynikajqg z fre$ci art. 222 §3, §4i §5 Ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Prawa podmiotéw danych

Na warunkach Ogdlnego rozporzqgdzenia o ochronie danych (RODO) podmiotom danych

przystugujg nastepujgce prawa:

8.1. - dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO);

8.2. - do usuniecia danych (art. 17 RODO);

8.3. - do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);

8.4. - do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO);

8.5. - prawo do niepodlegania procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania (art. 22 RODO).

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Podmiotom danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie

ochrong danych osobowych w panhstwie cztonkowskim ich zwyktego pobytu, miejsca pracy lub

miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. Polskim organem nadzoru jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych z siedzibg pod adresem 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, adres email:

kancelaric@uodo.gov.pl.

irédto pochodzenia danych osobowych

Dane osobowe pochodzg z nagran zarejestrowanych przez monitoring wizyjny.

. Informacja o dowolnosci lub obowigzku podania danych

Podanie danych osobowych jest niezalezne od woli osoby, ktérej te dane dotyczg. Osoba
przebywajgca na terenie Spdtki nie posiada realnej mozliwosci odmowy podania danych
osobowych, ilekro¢ znajduje sie w obszarze objetym monitoringiem. Mozliwosé rejestracii i utrwalania
obrazu, w tym wizerunku stuzy realizacji celéw, ktére wynikajg z prawnie uzasadnionych interesdw
Pracodawcy w postaci ochrony bezpieczenstwa oséb i mienia. Mozliwos¢ postugiwania sie
monitoringiem wizyjnym dla osiggniecia tych celdow wynika z treSci art.é ust. 1 lit. f) Ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych w zwiqzku z art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Oznacza to, ze na zasadach opisanych powyzej, Pracodawca moze prowadzi¢ monitoring bez
koniecznosci uprzedniego uzyskania zgody osdb znajdujgcych sie w zasiegu rejestraciji obrazu.
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu

Dane osobowe nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w  tym

profilowania.



